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在宅勤務率 （月別推移： 2021/4～2022/3）
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➢ クエストでは、緊急事態宣言等の発令期間中は政府・自治体の方針に基づき、該当地域を中心に在宅勤務率70％を目標としています。

70％

MAX MAX

MIN

＜緊急事態宣言＞ ＜まん延防止等重点措置＞＜緊急事態宣言＞
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【参考】2021年度 新型コロナウイルスに対する取り組み
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テレワーク推進

➢ 「テレワーク東京ルール」宣言書取得
➢ 「テレワーク・デイズ2021」（※）への参加
➢ 在宅勤務の推進

（※）7月19日（月）～9月5日（日）

継続的な対外公表

➢ コロナ対策特設ページ開設
• 政府の方針・要請に基づき、在宅勤務状況
等の情報を継続発信

感染防止・対策

➢ 対面機会の削減
• リモート会議の推進、不要不急の出張削減 等

➢ 基本的な感染予防措置の実施
• マスクの着用、アルコール消毒、換気の徹底 等

働く安心向上

➢ 特別休暇の充実化

➢ ワクチン職域接種実施

➢ 奨励金の支給
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共にひとつになってデジタルの未来を。


