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新型コロナウイルス感染拡大防止への対応について 

 

 新型コロナウイルス感染症（COVID 19）によりお亡くなりになられた方々に謹んでお

悔やみ申し上げますとともに、罹患された方々の一日も早い回復を心よりお祈り申し上げま

す。 あわせまして、医療従事者をはじめとした感染防止 、検査・治療 にご尽力されている

皆様に深謝申し上げます。 

当社はこれまでも政府・自治体からの要請に応じるとともに、お客様、協力会社様をはじ

め、当社社員と家族、地域社会を含むステークホルダーの皆様の安全確保、感染拡大防止を

最優先に、様々な対策を実施してまいりました。 

現在、新型コロナウイルスの変異株による、第六波の発生リスクが懸念されている中、全

社で危機意識の共有を図り、感染防止対策を継続して徹底してまいります。 

記  

 

当社としましては、お客様、協力会社様をはじめ、当社社員と家族、地域社会を含みますス

テークホルダーの皆様の安全確保、感染拡大防止を最優先に、引き続き以下の対応策を実施

しております。  

 

① 勤務について 

・働き方改革による生産性向上や感染拡大の防止の観点から、在宅勤務の推奨。 

・各職場において、各部門の状況や業務内容等を踏まえ、最適な働き方やコミュニ

ケーションの取り方の選択。 

② 勤務中の留意事項について 

    ・手指のアルコール消毒、定期的な手洗いの励行。 

    ・勤務中のマスク着用の励行。 

    ・座席は対面を避け、対角線や横並びで座る、または仕切り板を設置する。 

・換気の徹底。 

   ③会議について 

    ・Teams を活用した Web での開催を推奨する。 

    ・リアルでの会議開催の場合は参加人数の絞り込み、時間の短縮を図る。 

   ④出張・外出について 

    ・必要性・緊急性を踏まえ、部門長の判断により出張・外出を許可する。 

    ・都道府県を跨る出張については、出張先の意向を充分斟酌の上、判断する。 

・海外渡航を伴う出張は、原則として延期・中止する。 



   ⑤社外セミナー参加について 

    ・WEB 開催のセミナーへの参加を原則とする。 

    ・集合型のセミナー等への参加は必要性に応じて、部門長の判断により許可する。 

   ⑥社内研修について 

 ・集合研修については、開催の都度、会社として、開催方法を判断する。 

    ・開催する場合、三密の回避や感染防止対策を徹底する。 

   ⑦来訪者への対応 

        ・アポイントメント時に体調が悪い場合には、面会をお断りすることがあること、

来訪時に検温を実施することを事前に伝える。 

 ・来訪時に体調の確認及び検温を実施する。 

   ⑧その他 

    ・会食、飲み会等は、必要性や緊急性を踏まえ、実施の目的や内容が重要な場合、

各種感染対策を徹底した上で、実施する。実施する場合には、政府や自治体の措

置に従う。 

    ・平日・休日問わず(プライベートを含め)、外出する際は『感染リスクが高まる「５つ

の場面」』や『新しい生活様式の実践例』を踏まえ、感染対策の実践を徹底する。 

  

 当社のサービスは、お客様や社会を支える IT インフラという社会的責任があり、その上

で影響を 最小限に抑えながら事業の継続を図っていくことが重要と考えております。日々、

刻一刻と情勢が変化する中、社会の情報収集に努めるとともに、お客様先等と連携した情報

交換を行いながら、必要な対策を迅速に実施してまいります。  

 

 ご不便をお掛けすることがあるかもしれませんが、最大限の鋭意努力を重ね、全 社一丸と

なってこの危機を乗り越えてまいります。  

何卒ご理解を賜りますようお願い申し上げます。  

 

以上 


