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12月8日、「システム管理者の会」が主催する 『第4回 IT女子座談会 ～マネージャーが語る「IT女子のキニ
ナルアレコレ」～』に、クエストの女性社員が登壇しました。

◼ システム管理者の会について
https://www.sysadmingroup.jp/

◼ Quest Vision2030について
https://www.quest.co.jp/irinfo/quest_vision2030/

◼ クエストグループのサステナビリティに関する取り組みについて
https://www.quest.co.jp/sustainability

2023年12月22日

【活躍するIT女子】 「システム管理者の会」 が主催する
「IT女子座談会」 に クエストの 女性社員 が登壇しました

クエストは先般、女性の活躍促進に関する状況が優良な企業を認定する制度である「えるぼし認定」の2つ星
を取得しました。

当社グループの2030年度の目標である「Quest Vision2030」で掲げる「働きがいにあふれる職場」作
りに向けて、女性をはじめとする多様な人材が活躍しやすい機会と場を提供するとともに、能力の発揮や成
長、自己実現ができる職場環境の維持・発展、社内風土の醸成に向けて引き続き取り組んでいきます。

「システム管理者の会」について
エンジニアが生き生きと働き、会社や社会に貢献できるような裾野の広い活
動の場の提供と、若手エンジニアが憧れを抱けるポジションやキャリアへの道
しるべを創造することを目的として活動しています。
クエストはこの趣旨に賛同し、賛同企業として参画しています。

「IT女子座談会」について
「ITに携わる女性」が登壇者同士で赤裸々なトークを繰り広げるイベントとし
て開催されています。
クエストは、これまでに第2回と第４回で登壇いたしました。
第4回目となる今回は以下のようなテーマでトークが行われました。

• 次世代リーダーへの道 〜私の工夫とコーチング体験〜
• 女性マネージャーが語る「職場に女性がいることの真の価値」
• フレックス勤務時代のリーダーシップ 〜在宅とオフィスのハイブリッドコミュニケーション術〜
• マネージャーが明かす「IT情報のキャッチアップと実践的な吸収のコツ」

各回の様子については、システム管理者の会が公開している開催報告にてご覧いただけます。

◼ 第4回 IT女子座談会 ～マネージャーが語る「IT女子のキニナルアレコレ」～ 開催報告
https://www.sysadmingroup.jp/event_seminar/seminar/report/it_woman_event_04/

◼ 第2回 IT女子座談会 開催報告
https://www.sysadmingroup.jp/event_seminar/seminar/report/it_woman_event_02/
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